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PRESENTACION

El Sistema Educativo Bolivariano ha experimentado ajustes significativos los cuales dia a
dia se materializan en cambios que giran en torno a la formacion integral de los y las
escolares. Uno de ellos y que ocupa principalmente este caso es lo referente al manual de
convivencia, a la interrelacion de los grupos, al derecho y defensa de los y las estudiantes,
pero sin perder de vista sus deberes.

En Venezuela la Ley Organica de Proteccion de Niios, Nifias y Adolescentes, asi como la
Ley Organica de Educacion han amparado de sobremanera el tema de los deberes y
derechos de los y las escolares, desde el nivel inicial hasta media general, lo que coadyuva
al tratamiento legal que debe darseles a los casos particulares y colectivos.

Anualmente las experiencias vividas con los estudiantes, docentes y comunidad en general
que interviene en el quehacer educativo nutren de manera positiva la actualizacion de las
normas escolares, coadyuvando en consecuencia que se tomen en cuenta los intereses y
necesidades colectivas de todo el conglomerado.

Es por ello que, en sintonia con las directrices emanadas por el brazo ejecutor del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion, como lo es la Zona Educativa Lara, se
presentan los Acuerdos de Paz y Convivencia escolar y Comunitaria con los cuales tendran
como finalidad regir todo lo que en materia escolar aplique para la ayuda y resolucion de
conflictos y casos, bienestar estudiantil en general y cumplimiento de los deberes
ciudadanos y escolares.



FINALIDAD DEL MARCO NORMATIVO

Con el propésito de afianzar los contenidos, temas, articulos, disposiciones y otros
instrumentos que, a nivel juridico, propicien un mejor trato en el caso que amerite la
puesta en practica de estrategias de mediacion con los y las estudiantes, se registran a
continuacion los Acuerdos de Paz y Convivencia escolar y Comunitaria, tomando como
base la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), Ley Organica de
Proteccion de Niiios, Nifias y Adolescentes.

LOPNNA (2007), Ley Organica de Educacion (2009), Reglamento del Ejercicio de la
Profesion Docente, Ley Organica del Trabajo para los Trabajadores y Trabajadoras
LOTTT (2000), Ley Organica de Procedimientos Administrativos LOPA, Resoluciéon 058,
resolucion 1791, ambas, emanadas por el MPPE, entre otras.

En el presente resumen ha intervenido la muestra representativa del colectivo escolar que
hace vida activa en el Plantel: U.E.I. NUEVA SEGOVIA. En este proceso, se han discutido
en mesas de trabajo escolar y familiar el contenido que aqui se presenta, por consiguiente,
es del conocimiento general de toda la poblacion estudiantil y de sus padres, madres,
representantes y/o responsables.

De igual forma, en relaciéon con el principio de la corresponsabilidad, se lleva a cabo el
registro de disposiciones fundamentales que propicien la integraciéon de todos y cada uno
de los participantes del hecho educativo en aras de solventar distintas situaciones,
aplicando el procedimiento adecuado y la tomando las decisiones en la justa medida que
corresponda.



SECCION N° 1

v RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

Para el aio 1984, en el ambiente se percibia el clamor de una masa estudiantil deseosa de
realizar estudios secundarios que les diera oportunidad de asistir a su trabajo diario, el medio les
ofrecia pocas posibilidades. Es entonces cuando un grupo de profesores atiende la demanda
estudiantil y constituye una sociedad que tendria por objeto contribuir a la formacidn integral de
la juventud mediante cursos de educacién en las ramas de primaria, media y diversificada.

Estos profesores fundadores: Leopoldo Mauriello, Gerardo Bonilla, Domingo Torrealba,
Francisco Carrillo, José Rafael Suarez y Ana Emilia Mauriello, crean un instituto al que bautizan
con el nombre de Unidad de Educacion Instituto “Nueva Segovia” como un homenaje a nuestra
ciudad. Este instituto comenzé a funcionar bajo la modalidad de parasistema y a falta de sede
propia, se instal6 en el local donde funcionaba el Colegio diurno “Fermin Toro”, ubicado en la
carrera 17 entre calles 40 y 41.

Comenz6 con cincuenta alumnos bajo la direccion del profesor Leopoldo Mauriello. Este
grupo de jovenes fue aumentando paulatinamente y llego a alcanzar a mil la suma de los
inscritos en parasistema. Los frutos no se hicieron esperar y en 1986 egresé la primera
promocion, la cual ha sido seguida por promociones consecutivas que le han dado renombre y
prestigio al “Nueva Segovia”.

Con el retiro de los dos socios fundadores, Francisco Carrillo y José Rafael Suarez,
ingresan dos nuevos socios, los profesores Iyeni Mora y Luis Colmenarez quienes vienen a
aportar sus experiencias y conocimientos para la buena marcha de la Institucion.

En este momento, para el afio 1989, el Instituto “Nueva Segovia” se traslada a una nueva
sede y estd en condiciones de abrir un abanico de nuevas oportunidades al crear el Ciclo Bésico
Diurno. Este empieza a funcionar bajo la direccién del Prof. Luis Colménarez, a quien sustituye
el Prof. Walter Agiiero. Igualmente, se habia ampliado el parasistema al crear nuevos cursos en
la modalidad sabatina bajo la coordinacién del profesor Domingo Torrealba.

En 1990 se crea el diversificado diurno en la Mencién Ciencias, bajo la direccién del
profesor Nelson Gémez y acoge en sus aulas una poblacién estudiantil de 415 alumnos que con
fe y optimismo se dedican a su formacién integral. Posteriormente, después de la direccion del
profesor Nelson Gomez, se encarga (por unos meses) el profesor Sergio Meléndez; y en el mes
de mayo, finalizando el afio escolar 1998-1999, se encarga la profesora Elisa Sira de Mauriello
hasta el afo escolar 2015 — 2016.

En el afio escolar 1999-2000 se reestructura la Institucién, creandose el nivel de
Educacién Preescolar, Primera y Segunda etapa de Educacion Bésica, en una nueva sede
ubicada en la carrera 18 entre calles 35 y 36 hasta el afio escolar 2017-2018 que el plantel
cambia nuevamente de ubicacion en la calle 35 entre avenida 20 y carrera 21.

Desde el afio escolar 2016-2017 hasta la fecha actual, esta casa de estudio estd bajo la
direccion de la Prof. Nélida Azuaje.

v' DATOS DE LA INSTITUCION

N° de registro ante el MPPE

Cddigo Plantel: S3759D1303

Codigo Estadistico: 132530

Subsistemas: Educacién primaria, Educacién media General
Circuito educativo: Carta de Jamaica
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v VISION, MISION Y VALORES DE LA U.E.I NUEVA SEGOVIA

La U.E. INSTITUTO “NUEVA SEGOVIA” promueve la identidad cultural, la
conciencia social y la responsabilidad civica para la vida democratica de los educandos.
Colabora con el estudiante a identificarse con vivencias nacionales y latinoamericanas,
sustentadas en los valores de nuestra nacionalidad y los principios y derechos previstos en
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y sus Leyes, asi como el amor a
la patria, las virtudes civicas y democraticas, y los valores transcendentales de la
Repiiblica. Ayuda al educando a establecer una motivacion creadora y curiosa, orientada
hacia una accién constructiva plasmada en el pensamiento reflexivo. Promueve sanas
relaciones humanas, integrando como una unidad a la Comunidad, la Familia y la
Institucion.

1.-Visién Institucional

La U.E. Instituto Nueva Segovia, aspira a ser una Institucion de prestigio, de
referencia regional y nacional por la calidad académica, ética y humanista de sus
educandos, los cuales pueden integrarse a una vida social activa, participativa y
responsable; asi mismo servir de vinculo entre el contexto escolar, el contexto familiar y
sociocultural.

Ademas, desea convertirse en una Institucion educativa lider en la formacion de
individuos holisticos, asi como promover cambios innovadores en el proceso de enseinanza
— aprendizaje.

2.-Misién Institucional

La U.E. Instituto Nueva Segovia, es un centro de enseiianza de educacién Primaria
y Educacion Media General, que esta destinada a la formacion integral, moral, ética y
humana del educando, capaz de aprender a convivir en una sociedad justa y democratica,
fundamentada en la reforma continua e innovadora del proceso ensefianza — aprendizaje.

3.-Valores

La U.E. Instituto Nueva Segovia, esta orientada en los valores éticos y morales de
la familia y la comunidad, como son: respeto por la vida y ciudadania como ejes centrales y
asi mismo, se fortalece la Institucion con los valores que responden a las necesidades
primordiales de toda sociedad tales como: libertad, solidaridad, convivencia, honestidad,
perseverancia, identidad nacional, justicia, responsabilidad y espiritualidad.



SECCION N° 2

DE LOS DERECHOS, GARANTIAS, DEBERES Y REPONSABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES DE LA U.E. I. NUEVA SEGOVIA

ACUERDO 1.- GARANTIAS, DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

v Garantias y Derechos de los Estudiantes:
1.-Todos los niios, nifias, tienen derecho a ser inscritos para recibir una educacion integral
y de calidad en la U.E.I. Nueva Segovia, siempre que cumplan con los requisitos y
disposiciones previstas en el ordenamiento juridico y del presente Acuerdo de Paz y
Convivencia Escolar y Comunitaria.
2.- Los y las estudiantes de la U.E.I. Nueva Segovia, tienen derecho a mantener su
inscripcion en la misma, siempre que cumplan con los requisitos y disposiciones previstas
en el ordenamiento juridico y del presente Acuerdo, habiendo mantenido actitudes
consonas con el desenvolvimiento regular de todo y toda estudiante. Asimismo, habiendo
cumplido lo enmarcado en los Acuerdos de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria.
3.- Conocer y participar en la constitucion de los Acuerdos de Paz y Convivencia Escolar y
Comunitaria.
4.- Recibir una educacion que le permita contar con todas las oportunidades y servicios
educativos orientados a darles una formacion integral de calidad, de acuerdo con los
ideales de nuestra constitucion o demas leyes emanadas del poder publico, con el propdsito
de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano para el pleno ejercicio de su
personalidad y ciudadania.
5.- Recibir de sus docentes y compaiieros de estudio, tanto dentro como fuera del plantel,
un trato consono con el Sistema Educativo Bolivariano de Venezuela.
6.-Recibir una Educacion acorde con su desarrollo bioldgico, psicolégico y social,
ajustandose a sus aptitudes, necesidades e intereses, segiin los derechos que les confiere la
Ley. “La Educacion se establece como derecho humano y deber social fundamental
orientado al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano (L.O.E Articulo 4).
Asimismo, garantiza la igualdad de género, prevista en la Constitucion de La Republica,
con igualdad de condiciones y oportunidades para que nifios, nifias, adolescentes, hombres
y mujeres, ejerzan el derecho a una educacion integral y de calidad. (Articulo 8 L.O.E). De
igual manera los derechos y garantias consagrados en los articulos, 53: Derecho a la
Educacion, 54: “Obligacion de los padres, representantes o responsables en materia de
educacion, 55: Derecho a participar en el proceso de Educacion”, 56: Derecho a ser
respetados por sus educadores, 57: Disciplina escolar acorde con los derechos y garantias
de los nifios y adolescentes”, 67: “Derecho a la libertad de expresion”, 81:”Derecho a
participar libre, activa y plenamente en la vida familiar, comunitaria, social, escolar,
cientifica cultural, deportiva y recreativa, 83: “Derecho a la defensa y al debido proceso”,
91:”deber y derecho de denunciar amenazas y violaciones de los derechos y garantias de
los ninos y adolescentes”. De la Ley Organica para la proteccion del Nino, Niha y
Adolescentes (LOPNNA).
7.- Recibir una educacion teérica, cientifica, humanistica, deportiva, recreativa y holistica
que le permita la prosecucion de estudios a nivel superior, por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.




8.- Ser atendidos oportunamente por las autoridades educativas de la Institucion, cuando
acudan a ellas, para formular planteamientos relacionados con sus estudios, derechos e
intereses.

9.- Hacer uso del debido proceso y condiciones suficientes para su defensa, especialmente
en todos los procedimientos de caracter correctivo dentro del aspecto socio-educativo
previo al esquema sancionatorio contemplado en el presente resumen.

10.-Ser atendidos en una planta fisica que cuente, con las instalaciones necesarias y los
recursos adecuados, para el desarrollo de la actividad educativa.

11.-La evaluacion como parte del proceso educativo, es democratica, participativa,
continua, integral, cooperativa, sistematica, cualitativa, diagndstica, flexible, formativa y
acumulativa (Articulo 44 L.O.E).

12.- Expresar libremente su opinion en todos los asuntos de la vida de la Instituciéon en que
tengan interés.

13.-Defender sus derechos por si mismo.

14.-Elegir y ser elegidos en las organizaciones comunitarias educativas, de conformidad
con lo establecido en el ordenamiento juridico, los presentes Acuerdos de Paz y
Convivencia Escolar y comunitaria y si fuera el caso de los reglamentos especiales.
15.-Recibir, previo cumplimiento de los requisitos legales establecidos de prosecucion del
nivel Media General.

16.-Derecho a que se respete el honor, propia imagen, vida privada e intimidad familiar
(Art. 65, LOPNNA).

17.-Derecho a que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas
y morales de acuerdo con la Constitucion, la Ley Organica para la Proteccion del Niiio,
Niiia y el Adolescente y la Convencion sobre los Derechos del Niiio.

18.-Derecho a ser orientado en sus problemas personales, académicos, y conductuales.
19.-Derecho a mantener su inscripcion en la Institucion, siempre que cumpla con los
requisitos y disposiciones previstas en el ordenamiento juridico venezolano y los presentes
Acuerdos de Convivencia y Reglamento Disciplinario, salvo los casos donde fueron
aplicadas medidas correctivas o cuando los padres y representantes manifiesten su
voluntad de retirarlo.

20.-Derecho a formar parte de los equipos deportivos, comisiones, delegaciones Yy
organizaciones estudiantiles que representen el Plantel, siguiendo las normas que lo
regulen.

21.-Derecho a recibir informacion oportuna de los docentes de cada asignatura sobre el
contenido de la materia en cada lapso y cronograma de las evaluaciones que se vayan a
realizar.

22.-Derecho a solicitar la reconsideracion de los resultados de las actividades de
evaluacion.

23.-Derecho a obtener los resultados de las evaluaciones realizadas en un lapso no mayor a
cinco (5) dias habiles.

24.-Derecho a exigir la correccion de posibles errores que puedan presentar en su boletin
de calificaciones en un lapso no mayor de setenta y dos (72) horas después de la entrega del
mismo.

25.-Derecho a participar en las celebraciones litirgicas que se realicen en el Plantel y
recibir los sacramentos de acuerdo con su edad.

26.-Al1 momento de la inscripciéon en la Institucion, el representante junto con el y la
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estudiante, firmaran un acta de compromiso mediante la cual se comprometen a respetar y
cumplir las disposiciones establecidos en los Acuerdos de Paz y Convivencia Escolar y
Comunitaria y las emanadas de las demas leyes o autoridades educativas competentes.
27.-Para el caso de los estudiantes que se detecten o presenten en la Instituciéon con
Necesidades Especiales o Diversidad Funcional, se actuara apegado a Constitucion de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, articulo 103, articulo 61 de la Ley Organica para la
Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente, y los procedimientos para su inclusion y
prosecucion en los estudios, acorde con las instrucciones que emitan los organismos
competentes en el area y actuando con los procedimientos pedagégicos y administrativos
que se establezcan.

v Responsabilidades y Deberes de los Estudiantes
1.- Ejercer y defender apropiadamente sus derechos y garantias.
2.- Respetar los derechos y garantias de las demas personas, acatar las érdenes, consejos o
sugerencias emanadas de las autoridades, personal directivo, personal docente,
administrativo y de apoyo, bien sea dentro o fuera de la Institucion, siempre que las
mismas no violen sus derechos y garantias o contravengan el ordenamiento juridico.
3.- Participar de manera obligatoria en las actividades de inicio de clases: acto de
formacion, honrar a la patria (Art. 93 LOPNNA), participar en los lunes civicos por
seccion y otros actos de caracter Civico-Patridtico que la ocasiéon amerite.
4.- Cuidar el aseo y la saludable higiene, con una adecuada presentacion en el vestir, un
porte adecuado y respetuoso (posiciones en el aula, actos comunitarios).
5.- Dar un trato respetuoso a todos y cada uno de los miembros que integran la U.E.
Instituto “Nueva Segovia”.
6.- Frente a los docentes, asumir con total verdad y responsabilidad sus propios actos. Por
tanto, no se comprometera con otros con su modo de actuar (falsificacion de notas o
firmas, copias en escritos o cosas similares); teniendo presente que todo esto desdice la
honestidad personal.
7.- El estudiante debera cumplir en los tres (3) lapsos con la planificacion de evaluacion
entregada por el docente de cada asignatura. Dedicarse al estudio de forma responsable,
esforzandose para desarrollar en todas sus capacidades y cumplir con todos los deberes
escolares, entre ellos las evaluaciones, tareas, ejercicios y asignaciones.
8.- No interrumpir, perturbar u obstaculizar injustificadamente el normal desarrollo de las
actividades escolares.
9.-Los estudiantes, deberan utilizar un lenguaje oral y escrito adecuado, de acuerdo con su
edad, la moral y las buenas costumbres.
10.- Los estudiantes no deben permanecer en el aula durante los recesos, salvo autorizacion
expresa del docente o personal directivo.
11.- Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material de la U.E. Instituto
“Nueva Segovia”, asi como su propio material y utiles escolares.
12.- Colaborar en la conservacion, limpieza y mantenimiento, dentro de los limites de sus
responsabilidades, del local, mobiliario y cualquier otro material de la U.E. Instituto
“Nueva Segovia”, especialmente de su aula de clases.
13.- Utilizar la cancha con el uniforme de Educacion Fisica y con presencia del docente.
14.- Mantener en el Plantel, en las actividades representativas y en las zonas préximas al
mismo, buena conducta, disciplina, presentacion y buenos modales.
15.- Evitar_traer al plantel personas ajenas a la comunidad, materiales impresos sobre
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proselitismo _politico, armas, equipos de sonido, fArmacos psicotrépicos o _cualquier otra
cosa que vaya contra la disciplina, la moral y las buenas costumbres.
16.- El estudiante que asista a la Institucion acompainado por otra persona ajena al mismo,
sera responsable por los daiios fisicos 0 morales que dicho acompainante pueda ocasionar.
17.-En caso de uso de farmaco: Si tiene récipe médico:

*El representante indicara por escrito el medicamento y hora a ser tomado.

*Permiso de la coordinacion indicando al docente la hora, si acaso debe salir del
salén.
18.-Hacer entrega a sus representantes las convocatorias, citaciones, invitaciones y
circulares que emitan la Direccion del Plantel, la Coordinacion Académica, Seccional, o el
departamento de Administracién de la Institucion.
19.-Los estudiantes y las estudiantes deben participar en actividades como voceros,
asociaciones, clubes, brigadas, actos culturales y en los Proyectos de investigacion.

ACUERDO 2.-: GARANTIAS Y DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
DIRECTIVO Y DOCENTES:

v' Garantias y Derechos del Personal Directivo y Docentes:
Directivo:
> El personal directivo de la U. E.I. Nueva Segovia esta integrado por la Directora, 2
Coordinadoras de Seccional, por los Jefes de los Departamentos de Evaluacion y de
Control de Estudios, quienes tienen la responsabilidad del gobierno y la
organizacion de la Comunidad Educativa.
> El personal directivo de la U. E.I. Nueva Segovia esta integrado por quienes ejercen
funciones de ensefianza, orientacion, planificacién, investigacion, experimentacion,
evaluacion, coordinacion, direccién, supervision y administracion en el campo
educativo de conformidad con lo establecido
Docente:
> El personal docente del colegio esta integrado por personas de reconocida
moralidad, idoneidad y competencia comprobada.

1. Ademas de los derechos que consagra el Reglamento del Ejercicio de la Profesion
Docente (Decreto No 1.011 Gaceta Oficial No 5.496 Extraordinario del 31 -10-2000.
Articulo 6 al 8) y la ley del estatuto de la Funciéon Publica (Gaceta Oficial No 37.482
del 11-07-2002. Articulos 22 al 33), se reconoce a los profesionales de la docencia en
el Colegio U.E.I. NUEVA SEGOVIA otros derechos y garantias que se enuncian a
continuacion:

2. Ejercer libremente la docencia, en armonia con lo establecido en el ordenamiento
juridico venezolano y el presente Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y
Comunitaria.

3. Recibir del personal directivo facilidades de acuerdo con las posibilidades de la
Institucion, para asistir a talleres, cursos, convivencias, reuniones y cualquier tipo
de actividades dirigidas al perfeccionamiento de su profesion y/o mejora de la
calidad de su labor docente.

4. Solicitar y recibir del personal directivo y de los coordinadores, orientacién
oportuna y adecuada para mejorar la calidad de sus labores docentes.
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Recibir un trato respetuoso por parte de todas las personas que integran la
Institucion educativa.

Expresar libremente su opinion en todos los asuntos de la vida de la Institucion
educativa que sean de su interés.

Hacer uso del debido proceso y la defensa, especialmente en todos los
procedimientos de caracter sancionatorio.

Disfrutar de un ambiente de trabajo que retina las condiciones minimas necesarias
para el desarrollo de sus labores docentes. —

Demas derechos y garantias reconocidos en el ordenamiento juridico, las presentes
normas de convivencia y los reglamentos especiales.

v Responsabilidades y Deberes del Personal Directivo y Docentes

Directivo:

Debe Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Informar de todo acto contrario a lo establecido en la Ley Organica de Educacion y
su Reglamento, la Ley de Proteccion al Nifo, Nifia y Adolescente y de los
Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitarios.

Conocer el contenido de la Ley Organica de Educacion y su Reglamento, de la Ley
Organica de Proteccion del Nino, Nifia y del Adolescente, asi como de las
resoluciones ministeriales y demas ordenamientos juridicos que apliquen al sector
educativo

Velar continua y especialmente por el cumplimiento correcto del uniforme
reglamentario de los estudiantes.

Comunicarse con los docentes orientadores para conocer la informacion que facilite
el desenvolvimiento de su actividad académica con el grupo y con estudiantes que
ameriten atencion particular o especial.

Promover y apoyar a las actividades extra-catedra organizadas por el Plantel.
Atender respetuosamente a los estudiantes, padres y representantes en estricto
cumplimiento a los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria.

Docentes:
Todos los Docentes de la U.E.I. Nueva Segovia, tienen las siguientes
responsabilidades:

Conocer el contenido y alcance de la Constitucion, la Ley Organica de Educacion y
su Reglamento, Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente, la Ley Organica
para la Proteccion del Niiio y el Adolescente, Decretos, Resoluciones, Ordenes o
Providencias Administrativas, Instrucciones o Circulares, asi mismo como
cumplirlas y orientar convenientemente a otros para su cumplimiento cuando asi le
sea solicitado.

Proveerse del programa de Estudio oficial (Disefio Curricular Bolivariano),
conocerlo, interpretarlo e impartir la ensefianza con sujecion a él y de acuerdo con
las normas establecidas al efecto por las autoridades educativas competentes.
Preparar cuidadosamente su planificacion de trabajo y llevar un registro del
desarrollo de éstos, con indicacion de la parte vista de la Planificaciéon en Educacion
Media General. Llevar el Plan de Evaluacion y, en fin, todo cuanto pueda
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

evidenciar el desarrollo de los procesos de enseiianza —aprendizaje que se cumple.
Estar informado de las publicaciones que en materia de educacion hagan las
autoridades competentes y otros organismos oficiales y privados, a los fines de su
utilizacion, tanto para la propia consulta como para el uso directo de su trabajo en
el aula.

Observar una conducta democratica en el ejercicio de la funcion. En este sentido,
fomentar la convivencia por medio del trabajo en grupo; mantener buenas
relaciones con los compaiieros de trabajo, y en cierto grado de dominio emocional
ante las diversas situaciones problematicas que a diario se presentan, tratar de ser
siempre justo y ecuinime en la constante valoracion que debe hacerse de la
actuacion de los estudiantes, fomentar el espiritu de solidaridad humana, contribuir
a la formacion de ciudadanos aptos para la practica de la democracia y favorecer el
pleno desarrollo de la personalidad del educando.

Cumplir con el mayor grado de eficacia las responsabilidades especiales propias de
la profesion docente que le fueren asignadas por las autoridades educativas
correspondientes.

Asistir diaria y puntualmente a la institucion y llegar por lo menos (10) diez
minutos, antes de iniciar la jornada laboral.

No abandonar el aula o el sitio de trabajo en horas laborables.

Registrar la asistencia diaria de los estudiantes.

. Colaborar con la disciplina general de la institucion y en especial responder por los

estudiantes de su seccion.

Mantener y usar debidamente la carpeta de la seccion para registrar los hechos o
sucesos de indisciplina con los estudiantes que asi lo ameriten. De igual manera,
participar a la coordinacion respectiva para su prosecucion.

Ser responsable por la conservacion del mobiliario, ttiles de trabajo y otros
asignados al aula en que se desarrolla la funcion educativa, ya que son bienes
particulares del colegio.

Cumplir con las entregas de Recaudos como la Planificacion y el Plan de
Evaluacion, calificaciones, entre otros. Del mismo modo, evaluar apropiadamente
a los estudiantes de la Institucion educativa, asi como reconsiderar con equidad sus
actividades de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento
juridico, el Presente Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria y, si
fuere el caso, de los reglamentos especiales.

Controlar diariamente el aseo de las aulas, el mobiliario y la higiene personal de los
estudiantes.

Solicitar por escrito y con la debida anticipacion, ante la Direccién, los permisos y
acompaiiar la solicitud con el soporte que lo justifique.

Defender y hacer respetar los derechos inherentes a la profesion educativa
(consideracion social; econdmica y otros)

Hacer uso discrecional del teléfono celular, el cual no podran utilizar en el
desempeio de sus actividades académicas.

Las demas responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico y el
presente Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria.
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ACUERDO 3.- GARANTIAS Y DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO

>

® XA

v' Garantias v Derechos vy Deberes del Personal Administrativo

Se reconoce al personal de apoyo y administrativo del Plantel: U.E.I. Nueva Segovia
los derechos y garantias que se enumeran a continuacion:

. Recibir un trato respetuoso por parte de todas las personas que integran toda la

Institucion educativa.

Recibir del personal directivo facilidades de acuerdo a las posibilidades de la
Institucion, para asistir a talleres, cursos, convivencias, reuniones y cualquier tipo
de actividades dirigidas al perfeccionamiento de su profesion y/o mejora de la
calidad de su labor.

Presentar o dirigir peticiones al personal docente y directivo, asi como a cualquier
otro organo de la institucion educativa, sobre los asuntos que le conciernan y a
obtener respuesta oportuna a sus peticiones.

Opinar libremente en todos los asuntos de la vida de la Institucion educativa en el
que tenga interés y le competa.

Hacer uso del debido proceso y la defensa, especialmente en todos los
procedimientos de caracter sancionatorio.

Disfrutar de un ambiente de trabajo que retina las condiciones minimas necesarias
para el desarrollo de sus labores.

Los demas derechos y garantias reconocidas en el ordenamiento juridico, presente
Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria y los reglamentos especiales.

v" Responsabilidades y Deberes Personal Administrativo

Las personas que integren al personal administrativo en el Plantel U.E.I. Nueva
Segovia tienen los siguientes deberes y responsabilidades

. Prestar sus servicios con la eficiencia requerida para el cumplimiento de las tareas

que tengan encomendadas.

Acatar las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores jerarquicos que
dirijan o supervisen la actividad del servicio correspondiente.

Acatar los cambios de horarios y prestar servicios fuera de la hora establecida
cuando les sea ordenados por razones de servicio.

Atender las actividades de adiestramiento y perfeccionamiento destinados a
mejorar su capacitacion.

Asistir diaria y puntualmente a todas sus actividades laborales. Cumplir cabal y
oportunamente con todas sus funciones.

Respetar los derechos y garantias de las demas personas.

Velar por el despacho oportuno de los recaudos administrativos de la Institucion.
Cuidar que la correspondencia emitida por la Institucion, ademas de buena
presentacion, no contenga errores ortograficos.

. Mantener y ser responsable por la organizacion del archivo a su cargo.

10. Enviar y recibir la correspondencia postal de la Institucion.

11.

Dar cuenta, seguin sea el caso, a la Direccion.

12. Estar pendiente por la conservacion, organizacion, mantenimiento y aseo de la

oficina a su cargo y de su mobiliario.
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13. Colaborar con el personal directivo y docente en el mantenimiento del orden y la

disciplina en la institucion.

14. Participar en todas aquellas actividades escolares en las cuales sea solicitado su

colaboracion.

15. Observar absoluta reserva acerca de los asuntos del servicio y sobre los pormenores

de los cuales tenga conocimiento en las funciones de su cargo, que por discrecion
deban guardar.

16. Las demas responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico

venezolano, el presente Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y los demas
reglamentos especiales.

ACUERDO 4.-: GARANTIAS, DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL OBRERO Y

DE MANTENIMIENTO

&

v' Garantias v Derechos del Personal Obrero y Mantenimiento

Recibir un trato respetuoso por parte de todas las personas que integran toda la
institucion educativa.

Recibir del personal directivo facilidades de acuerdo a las posibilidades de la
Institucion, para asistir a talleres, cursos, convivencias, reuniones y cualquier tipo
de actividades dirigidas al perfeccionamiento de su profesion y/o mejora de la
calidad de su labor.

Presentar o dirigir peticiones al personal docente y directivo, asi como a cualquier
otro organo de la institucion educativa, sobre los asuntos que le conciernan y a
obtener respuesta oportuna a sus peticiones.

Opinar libremente en todos los asuntos de la vida de la institucion educativa en el
que tenga interés y le competa.

Hacer uso del debido proceso y la defensa, especialmente en todos los
procedimientos de caracter sancionatorio.

Disfrutar de un ambiente de trabajo que retina las condiciones minimas necesarias
para el desarrollo de sus labores.

Los demas derechos y garantias reconocidas en el ordenamiento juridico, presente
Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria y los reglamentos especiales.

v" Responsabilidades y Deberes del Personal Obrero y Mantenimiento

. Prestar sus servicios con la eficacia requerida para el cumplimiento de las tareas

que tengan encomendadas.

Respetar y acatar las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores
jerarquicos que dirijan o supervisen la actividad del servicio correspondiente.
Acatar los cambios de horarios y prestar servicios fuera del horario establecido
ordenados por razones de servicio.

Atender las actividades de adiestramiento y perfeccionamiento destinados a
mejorar su capacitacion.

Asistir diaria y puntualmente a todas sus actividades laborales. Cumplir cabal y
oportunamente con todas las obligaciones laborales.

Respetar los derechos y garantias de las demas personas.

Mantener el completo aseo y limpieza todas las dependencias de la Institucion, asi
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como el mobiliario y demas materiales existentes.

Velar por el buen mantenimiento y conservacion del material de trabajo del cual es
responsable.

Guardar el debido respeto para con todo el estudiantado y deméas personal que
labora en esta Institucion.

10. Ser cortés y respetuoso con los padres, representantes y visitantes.

11.

Observar buena presentacion personal y usar durante su trabajo vestimenta
adecuada para las actividades que deba cumplir.

12. Quien realice las funciones de portero debera controlar la entrada y salida de los y

las estudiantes y cumplir el protocolo de la Institucion al entrar y salir, bien sea de
estudiantes, representantes o cualquier otro ciudadano.

13. Colaborar con el mantenimiento de la disciplina de la Institucion.
14. Velar porque los bienes de la Institucion no se extravien, ni salgan del mismo sin la

debida autorizacion del director.

ACUERDO 5.-: GARANTIAS, DERECHOS Y DEBERES DE LAS MADRES, PADRES Y

REPRESENTANTES LEGALES

>

W

v" Garantias y Derechos de las Madres, Padres vy Representantes legales

Las Madres, Padres y Representantes legales de la U.E.l. Nueva Segovia, tienen los
siguientes derechos y garantias:

Ser respetado por todas las personas que integran la instituciéon educativa.

Ser informado y participar libre, activa y plenamente en el proceso educativo de sus
representados, asi como participar en todos los ambitos de la vida escolar, entre
ellos, las actividades educativas, recreacionales, deportivas, sociales y culturales.
Tener voz y voto en el Consejo Educativo.

Elegir y ser elegidos como miembros en las distintas organizaciones educativas en
las que tengan participacion el Consejo Educativo.

Defender los derechos, garantias e intereses de los estudiantes, haciendo uso del
debido proceso y condiciones suficientes, para la defensa especialmente en todos los
procedimientos de caracter sancionatorio.

Ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad por el personal
obrero, administrativo, docente, directivo, cuando acudan para tratar asuntos que
le conciernen durante los horarios establecidos para tal efecto.

Presentar o dirigir peticiones a los docentes, personal directivo y administrativo y
cualquier otro érgano de la Institucion Educativa o la comunidad educativa, sobre
los asuntos que le conciernan y a obtener respuesta oportuna a sus peticiones.
Derecho a opinar libremente sobre todos los asuntos de la vida de la Instituciéon
Educativa en que tenga interés a través del canal regular.

Recibir de las autoridades correspondientes constancia escrita de haber asistido, al
Centro Educativo en las oportunidades que asi lo requieran.

10. Conocer los Acuerdos de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria de la U.E.IL

11.

Nueva Segovia.
Los demas Derechos y garantias reconocidos en el ordenamiento juridico, del
presente Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria y los reglamentos
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especiales.

v" Responsabilidades y Deberes de las Madres, Padres v Representantes legales:

>

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Las Madres, Padres y Representantes legales de la U.E.I. Nueva Segovia, tienen las
siguientes responsabilidades:

. Garantizar el derecho a la educacion de los niios, nifias y adolescentes bajo su

propia potestad, representacion o responsabilidad.

Conocer, respetar y cumplir las disposiciones establecidas en este Acuerdo de Paz y
Convivencia Escolar y Comunitaria.

Participar activamente en la educacion de su representado y velar por la conducta,
disciplina y rendimiento en los procesos académicos de su representado/a.

Orientar y fomentar en el estudiante la necesidad de estar en disposicion de
cooperar con el cumplimiento de los Acuerdos de Paz y Convivencia Escolar y
Comunitaria dentro de la institucién.

Orientar al estudiante para que cumpla con las responsabilidades del hogar,
organizandolo de tal manera que le permita estudiar, recrearse y descansar. No
recargarlo con numerosas actividades extracurriculares.

Garantizar que sus hijos cumplan con la obligatoria asistencia a clases y con el
horario escolar establecido.

Acatar las decisiones de la Direccion en funciéon del buen desenvolvimiento de las
actividades escolares. En el caso de que su representado haya incurrido en falta, el
representante o responsable debe actuar siguiendo los lineamientos sugeridos por el
personal directivo para el correctivo de la conducta del estudiante.

Comunicar por escrito la justificacion de cualquier inasistencia de su representado
a clases o actividades especiales como convivencias, algin retiro religioso, paseos,
actividades deportivas, entre otros.

Cuidar que su representado asista a clases con el uniforme escolar reglamentario y
que éste cumpla con las normas de presentacion e higiene. Si el representante envia
al estudiante sin el uniforme correspondiente, remitira con su representado a la
Coordinacion, el justificativo escrito, indicando el incumplimiento del presente
Acuerdo de convivencia escolar y Comunitario. En caso de no hacerse la
notificacion, se citara al representante, quien debera aclarar la situacion de su
representado.

Estimular en sus hijos la responsabilidad de llevar a la Institucion los ttiles, tareas y
trabajos asignados.

Evitar que su representado traiga a la Institucion objetos ajenos a la actividad
escolar.

Prestar especial atencion a objetos que pueda tener el estudiante, que no sean de su
propiedad.

Leer y firmar las circulares enviadas por la Institucion.

Asistir en forma activa y comprometida a todas las reuniones y asambleas
convocadas por la Institucién.

Asistir a los talleres de Escuela para Padres planificados por el Plantel, esto es
obligatorio. Se llevara registro de la asistencia por familia.

Retirar personalmente el boletin en los tres lapsos establecidos.

Ser cordiales en el trato con los docentes y demas integrantes de la comunidad
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18.

educativa. Es conveniente, no desautorizar al docente delante de su representado,
ya que tal situacion va en perjuicio de la buena marcha del proceso educativo, por
lo que se debe mantener con todos los integrantes de la Unidad Educativa Instituto
Nueva Segovia, relaciones personales que se caractericen por: la honestidad, la
equidad, la justicia, la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion y la amabilidad.
Conversar directamente con el Coordinador(a) de Seccional, Coordinador de
Evaluacion o el Director del Plantel, en caso de que se presente algiin problema con
su representado, seguir los canales regulares ante alguna situacion o reclamo.
Cuando la madre, padre o representante legal necesite conversar con el docente,
debe hacerlo primeramente con la Coordinacién respectiva, en la cual le indicaran
la hora y fecha para dicho conversatorio. No esta permitido el acceso a las aulas sin
autorizacion, caminar por los pasillos ni asomarse por las ventanas de las aulas en
horas de clases.

19. Asistir personalmente a las entrevistas a las que fuesen convocados por cualquier

20.

21.

instancia de la Institucion.

Responder civilmente por los dafios y deterioros que ocasionen los estudiantes bajo
su patria potestad, representacion o responsabilidad, al local, mobiliario y cualquier
otro material de la Institucion, de conformidad con la legislacion vigente. El
representante legal asume los costos legales y econémicos, mas los danos a que diera
lugar por hecho material directo o indirecto por responsabilidad y autoria que
pudiera imputarle a su representado, conforme a lo dispuesto en los articulos 1185 y
1190 del Cédigo Civil Vigente.

Hacer la inscripcion y/o renovacion de la matricula de su representado(a),
aportando los datos veridicos en la oportunidad y fecha sefialada por el Ministerio
del Poder Popular para la Educacién.

22. El incumplimiento de la Inscripcion, es decir, la no renovacion de la matricula para

la prosecucion de estudios, en la oportunidad seifialada por el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion, le permitira a la Unidad Educativa Instituto Nueva
Segovia disponer del cupo.

23. Presentar los documentos y recaudos que les fueren solicitados por la Coordinacion

o el docente.

24. Firmar los documentos relativos al proceso educativo de su representado, cuando

asi lo exijan las autoridades competentes.

25. Para que el estudiante pueda salir del plantel en el horario escolar se requiere, que

el representante solicite el permiso anticipadamente, ante la Coordinacion de
Seccional y retirarlo personalmente en la hora pautada, igualmente, si el
representante envia por su representado con otra persona, éste debe entregar en
Coordinacion la autorizacion firmada por el mismo, de lo contrario, el estudiante
no podra salir de la institucion.

26. El representante debe cumplir con las cuotas de las mensualidades fijadas en

Asamblea General de Padres y Representantes de la Unidad Educativa Instituto
Nueva Segovia.

27. La cancelacion de las mensualidades de pago debera realizarse obligatoriamente en

los primeros cinco dias de cada mes.

28. En el caso de aquellos representantes que por motivos comprobables y ajenos a su

voluntad se vean en la dificultad de mantener al dia el pago de sus obligaciones,
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deberan establecer con la Administraciéon de la Institucion un convenio de pago y
regularizar su situacion a la brevedad posible.

29. Actuar dentro del plantel como un educador mas, cuidando su lenguaje, actuacion y
modales, etc.

30. Asistir a la Instituciéon con un vestuario adecuado a la hora de traer o retirar a su
representado o acudir a alguna cita a la Institucion, el representante debe evitar
escotes, licras, chancletas, bermudas, ropa con transparencias o muy ajustadas,
faldas cortas, shorts, ya que no se le permitira la entrada al plantel.

31. Aceptar los correctivos que puedan tomarse por el incumplimiento de los acuerdos
de Paz y Convivencia Escolar y comunitaria.

32. Mantener con sus representados/as estrechos lazos afectivos, comunicacionales,
manifestandoles interés por sus problemas y necesidades para asi favorecer el
proceso formativo y el desarrollo armoénico e integral de los mismos.

33. Los representantes se abstendrian de mandar a sus hijos a clase cuando estén
enfermos, por lo que debe evitar enviar a su representado con malestar general o
infecciones y asi evitar contagios. Existen bacterias, hongos, virus, parasitosis,
entre otros, que se transmiten por contacto directo, por lo tanto, deben ser
cuidadosos.

34. En el caso de que el nifio, nifia haya padecido una enfermedad infecto contagiosa, el
representante o responsable debera traer por escrito la Constancia de la alta
médica de su representado con anticipacion a su incorporacion al aula para que sea
aceptado. Asimismo, deberan traer a la institucion su constancia de Reposo Médico
en caso de que lo tenga; en un lapso no mayor de tres (3) dias a su incorporacion.

ACUERDO 6.-: CONSEJO DOCENTE
v" Del Consejo Docente:

» Es el organo competente para decidir todos los asuntos relacionados con la
organizacion, administracion, direccion y disciplina del Plantel. Integrado por
el personal Directivo, la totalidad de los Docentes y actuara como secretario
alguno de los Sub-Directores(as) o el docente que designe el Director(a)

> Responsabilidades v Deberes de los Consejos Docentes

Funciones y Atribuciones:

1. Ponderar los problemas de indole pedagédgica y determinar soluciones
pertinentes.

2. Analiza y velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Estudia y analiza aspectos de caracter pedagégico y administrativo de la
institucion.

4. Lleva el acta de acuerdos, conclusiones y recomendaciones.

5. Aprueba el reglamento interno de los Consejos.

6. Propone y aprueba comisiones de trabajo

Normas de Funcionamiento
1. Se reiine en forma ordinaria y extraordinaria.
2. Las reuniones ordinarias se realizaran al inicio del afo escolar y al inicio de
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cada lapso.
3. Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando sucedan casos especiales,
que asi lo amerite el Director(a).

ACUERDQ 7.-: CONSEJO EDUCATIVO

v" De los Comités Educativos: (CONSEJO EDUCATIVO) (RESOLUCION 058 DEL
MPPE)

> Definicion: El Consejo Educativo es la instancia ejecutiva, de caracter social,
democratico, responsable y corresponsable de la gestion de las politicas
publicas educativas. Ella es concebida como el conjunto de Comités sociales
vinculados con los centros educativos. Sus integrantes actuaran en el proceso
educativo de acuerdo con lo establecido en las leyes que rigen el Sistema
Educativo Venezolano. Sus funciones son: Regular y desarrollar los principios,
valores y procesos que garanticen una gestion escolar articulada, coordinada e
integrada del Consejo Educativo en las instituciones educativas del subsistema
de educacion basica. Ademas, regula la planificacion, ejecucion, seguimiento,
control, supervision y evaluacion de los diversos planes, programas, proyectos,
actividades y servicios en el marco del Estado Docente y la Politica Publica del
Estado venezolano.

» Los Comités del Consejo Educativo son: Comité de Madres, Padres,
Representantes y Responsables; Estudiantil; Académico; Comunicacion e
Informacion; Seguridad y Defensa Integral; Salud Integral; Deporte y
Educacion Fisica; Infraestructura y Habitat Escolar; Promotor de Acuerdos de
Convivencia; Cultura; Movimiento Bolivariano de Familia (MBF); Contraloria
Social: Proceso Comunitario de Contraloria Social; Economia Escolar; otros
que se consideren necesarios en el plantel.

» Duracion y Registro: La duracion en el cumplimiento de las funciones de los
organos constitutivos del Consejo Educativo es de un (01) afio contado a partir
del momento de la eleccion y sus miembros podran ser reelegidas y reelegidos,
pudiendo ser revocadas y revocados al cumplir la mitad de su periodo (CRBY,
Art. 72).

SECCION N° 3

ACUERDO 8.-: UNIFORME ESCOLAR

1.

2.

v" Uso del Uniforme Escolar

El uso adecuado del uniforme reglamentario segin lo establecido por el Ministerio
de Educacion (en el Decreto 1139, Gaceta Oficial No 32271 de fecha 16 de julio de
1981), permitira la identidad y distincion del estudiante del Colegio U.E.I. Nueva
Segovia, con relacion a otras instituciones escolares y el uniforme tendra las
siguientes caracteristicas:

*Estudiantes Hembras y Varones de ler aiio hasta 3er aio de Educacion Media:
Pantaléon azul oscuro de gabardina de corte recto, (holgado, no tubito), correa
negra, camisa azul clara con su respectiva insignia cosida, medias blancas altas,
zapato escolar negro y en caso de frio, los y las estudiantes podran utilizar un suéter
azul oscuro, blanco, gris, negro o marroén sin detalles y abierto adelante.
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3. *Estudiantes Hembras y Varones de 4to _aiio hasta Sto afio de Educaciéon Media
General: Pantalén azul oscuro de gabardina de corte recto, (holgado, no tubito),
correa negra, camisa beige con su respectiva insignia cosida, medias blancas altas,
zapato escolar negro y en caso de frio, los y las estudiantes podran utilizar un suéter
azul oscuro, blanco, gris, negro o marron sin detalles y abierto adelante.

4. *El Uniforme de Educacion Fisica tanto para varones como para hembras desde
ler aiio hasta 5to aio de Educacién Media General: Mono rojo (no ceiido, con bota
minima en 22 cm), franela blanca con el Logo impreso de la Institucién, zapatos
deportivos (unicolor) de color blanco, gris oscuro, azul marino o negro (no se
permiten zapatos de paseo o tipo converse para evitar lesiones) y medias blancas
colegiales (no tobilleras) sin adornos. En caso de usar guarda camisa o franela
debajo de la camisa del uniforme escolar ésta debe ser de color blanco. Tanto
camisa como franela deben ir por dentro del pantalon.

5. Usar diariamente el respectivo uniforme, en completo orden y pulcritud; tanto en el
salon de clases como en las diferentes areas dentro del Plantel Educativo y en
general, para todas las actividades regulares y extracurriculares. Mantener una
buena apariencia personal, las hembras portaran el cabello recogido sin tintes y los
varones, portaran el cabello corto con corte clasico de caballero.

6. Queda terminantemente prohibido el uso de pearcing, maquillajes, tatuajes v cortes
extravagantes, uias largas y pintadas, asi como gorras, lentes oscuros (de sol),
tuneles en las orejas, pukas, koalas y paioletas, el uso de zarcillos, pulseras y/o
collares distorsionen el uniforme escolar, asi como _también el uso de zarcillos y
pulseras en los varones.

7. Para la entrada a la Institucion deben usar el vestuario escolar correspondiente u
otro_acorde con los principios y fines que persigue la Instituciéon (Prohibido la
entrada el plantel con short, camiseta, faldas cortas.

SECCION N° 4

ACUERDO 9.- HORARIOS
v En Relacion a los Horarios:

1. El Plantel: U. E. I. Nueva Segovia se regira por el horario establecido segin, las
siguientes disposiciones en lo que concierne a Educacion Media General: De lunes a
viernes, en el turno de la manana, desde las 7:00 a.m., hasta las 12:45 p.m. y en el
turno de la tarde, desde la 1:00 pm. Hasta la 5:50

2. Cuando el estudiante llegue extemporaneo de acuerdo a su horario de clases en el
nivel de Media General, luego de las 7:15 a.m., se registrara un pase de entrada el
cual se archivara en el expediente del estudiante.

3. Cuando el estudiante llegue a clase después de las 7:15, el representante debe pasar
personalmente al Plantel y justificar el retraso de su representado.

4. Los horarios podran ser modificados cuando las necesidades del plantel o las
condiciones del local asi lo requieran.

v' Pases especiales y de salida:
1. Los pases de salida se daran cuando el estudiante presente problemas de salud y
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2.

cuando el representante solicite por escrito o personalmente la salida de su
representado en horas de clase.

En los pases de Salida se registrara la hora y motivo de salida del estudiante de la
Institucion, los cuales seran firmados por el representante en el momento que
realice el retiro del mismo.

SECCION N° 5

ACUERDO 10.- ASISTENCIA

1.
2.

3.

4.

S.

v' Asistencia A Clases

Asistir diaria y puntualmente a las actividades educativas planificadas en el Plantel.
La inasistencia de los estudiantes a clase, salvo presentacion de justificativos, se
asentara, en los diferentes registros de los docentes con especial atencion y se le
aplicara segin el caso el articulo 109 del Reglamento General de la Ley Organica de
Educacion que establece: “La asistencia a clase es obligatoria. El porcentaje
minimo de asistencias para optar a la aprobacion de un afo, area, asignatura o
similar, segiin el caso sera del 75%.” Los estudiantes que no alcanzaren el
porcentaje minimo de asistencia para optar a la aprobacion, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 109 de Reglamento General, no tendran derecho a la forma
de evaluacion de revision y deberan repetir el grado o ano, asignatura o similar. A
los estudiantes que resulten afectados por la situaciéon anteriormente descrita en
una sola asignatura o similar, se les aplicara lo dispuesto en el articulo 116 del
Reglamento General de la ley Organica de Educacién.
> El procedimiento para la aplicacion del Articulo 109 del Reglamento General de
la Ley de Educacion es el siguiente:
a) Cuando €l o la estudiante presenta tres inasistencias al mes, el Coordinador
del Dpto. de Seccional, envia una cita al representante legal.
b) El Coordinador orienta al representante y al estudiante sobre las dificultades
escolares que esta situacion puede originar, lo cual debe hacerse constar en
Acta elaborada en original y firmada por el docente, el representante y el
estudiante.
¢) Si el estudiante reincide en la inasistencia a clases, el caso sera pasado a la
Defensoria Educativa y al Consejo de Proteccion del niiio, nifa y
adolescente.
Los estudiantes que por enfermedad u otra circunstancia debidamente justificada,
necesitan retirarse de clase deben solicitar la autorizaciéon pertinente a la
Coordinadora de Seccional, esta autorizacion la presentara al Docente del aula,
quien firmara el pase de salida. El estudiante debe ser retirado por su representante
quien debera firmar el pase de salida.
En caso de ausencia del representante y del estudiante después de tres citaciones, el
Docente remite el caso a la Direccion.
Cuando un estudiante falte por motivos justificados, debe venir preparado o
preparada para realizar la(s) evaluaciones(s) el mismo dia de su reincorporacion y
si por motivos de enfermedad no pudo estudiar durante su reposo, el dia que se
presente a la Institucion debera realizar con el docente, un plan especial para
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cumplir con las mismas.

6. No se consideran permisos de ausencia por razones de vacaciones, viajes familiares
entre otros. Cualquier permiso de salida que se adelante a las fechas de finalizacién
de actividades del aiio escolar debe ser tramitado ante la Direccion de la Institucion,
quien analizara el caso y lo comunicara a la Coordinacion. El representante asume
su responsabilidad por inasistencias injustificadas en cuanto a evaluaciones no
aplicadas por lo anteriormente expuesto.

7. Seran otorgados permisos especiales a los estudiantes que representen la Institucion
en actividades académicas, deportivas, culturales durante el horario escolar, previa
autorizacion escrita del representante. Estos estudiantes tendran la oportunidad de
recuperar las actividades evaluativas que perdieron durante el desarrollo de las
clases posteriores al permiso.

SECCION N° 6

ACUERDO 11.- EDUCACION PREMILITAR

1. Instruccion Premilitar DG-1856 del Ministerio de la Defensa Resolucion 134 del
Ministerio de Educacion y Deportes del 15 de julio de 1999. Materia Obligatoria
para los estudiantes de 4to y 5to aiio de Educacion Media General (Destrezas
Militares).

2. La Practica de Instruccion Premilitar sera impartida en una Base Militar indicada,
de acuerdo a un cronograma ya establecido.

3. Los estudiantes con problemas de salud, no efectian la Instrucciéon Premilitar, pero

deben hacer acto de presencia. (Deben presentar en la Institucion Informe Médico

actualizado).

Prohibido la Relaciones sentimentales entre los Instructores y los estudiantes.

Para participar en algin desfile o eventos publicos, los estudiantes deben presentar

en fisico la autorizacion firmada por el representante.

n e

SECCION N° 7

ACUERDO 12.- EDUCACION EN VALORES

1.- En la U.E.I. Nueva Segovia se garantiza el derecho a la libertad de pensamiento,
conciencia y religion, segin lo sefialado el articulo 59 de la Constitucion de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela.

2.- Fortalecimiento de los Valores, a través de la relacion Escuela — Familia, para detectar
problemas, situaciones y necesidades que amerite la orientacion para generar en los
hogares buenas relaciones entre madre-padre- hijos(as) de acuerdo a lo establecido en el
articulo 17 de la LOE.

3.- La formacion de un ciudadano del mundo: critico, culto, humanista, actualizado,
preparado técnica, cientifica y emocionalmente para convivir en el mundo globalizado.

4.- El fortalecimiento de los valores de la identidad nacional en atencion a la
multiculturalidad, potenciando el respeto a la diversidad cultural en los distintos ambitos
universales.
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5.- El estimulo a una ética ciudadana donde los valores del trabajo, la accién participativa,
la solidaridad, el compromiso ecoldgico, la equidad y la justicia sean componentes del
perfil de un nuevo ciudadano, que ama a su patria y asume una posiciéon critica en la
transformacion de la sociedad.

SECCION N° 8

ACUERDO 13.- COMPORTAMIENTO GENERAL DEL ESTUDIANTE

1.

W

10.

11.

12.

Contribuir a mantener en todo momento el buen nombre de la Institucion,
presentando una conducta cénsona a su condicion de estudiante, absteniéndose de
participar en actos contrarios a la disciplina, la moral, las buenas costumbres y el
orden publico dentro y fuera de la misma.

Abstenerse durante la hora de clase de permanecer en los pasillos, canchas
deportivas, ventanas, puertas de las aulas.

Esta prohibido permanecer dentro del aula de clase durante los recesos.

Evitar interrumpir la clase de otros docentes sin la previa autorizacion de los
mismos, para la entrega de objetos o dar recados a otros estudiantes.

Participar en las actividades de evaluacion y asumir una actitud honesta que
garantice la validez y confiabilidad de la misma.

Prohibido fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, uso de estupefacientes o sustancias
psicotréopicas dentro del Plantel v sus alrededores, asi como en actos que la
Institucion realice fuera de su dependencia. En el caso de las sustancias
psicotroépicas, los o las estudiantes que sean aprehendidos con las mismas dentro del
plantel o que exista la presuncion de estudiantes que asisten a la actividad
pedagégica con caracteristicas de haber consumido algin tipo de sustancias
psicotrépicas o estupefacientes seran sometidos a los procedimientos penales y
administrativos que competan acompaiiado por su representante legal, siempre
apegados a la Ley Organica para la Protecciéon de Niios Niiias y Adolescentes.
Mantener en perfecto estado de conservacion el local, mobiliario, material y ttiles
de ensefianza del plantel. El estudiante que pierda o deteriore el material o
cualquier objeto debera pagarlo a la brevedad. Los estudiantes que daiien las
paredes o pupitres procederan junto con sus representantes a comprar la pintura
respectiva y realizar los arreglos correspondientes y deberan correr con todos los
gastos que ocasionen el deterioro.

Contribuir al mejoramiento, conservacion y mantenimiento de las areas verdes del
plantel.

Mantener una actitud de respeto para el personal Directivo, Docente,
Administrativo, de Apoyo y otros miembros de la comunidad.

Presentar un corte de pelo moderado, prohibido el uso de tinte o pinturas de colores
diferentes al que tiene su cabello.

Respetar lo ajeno, en caso de encontrar algin objeto llevarlo a la respectiva
Coordinacion o Direccion. En caso de hurto se considera un delito y sera
denunciado ante los organismos competentes (Fiscalia o en su defecto CICPC. PNB,
Policia Estadal o Guardia Nacional).

Abstenerse de traer prendas u objetos de valor a la Institucion, el plantel no se
responsabiliza por el extravio de los mismos, asi como por las pérdidas de
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

calculadoras, radios, teléfonos celulares, MP4, MP3, pelotas, gorras, mascotas,
trompos; los varones no deben usar objetos de indole femenino.

Considerando que por el uso indebido de teléfonos méviles en las instituciones
educativas han propiciado situaciones irregulares y violacion de derechos y
garantias como es el caso de pornografia, robo, situaciones que atentan contra la
moral, las buenas costumbres y el respeto a la dignidad de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, decide: Prohibir el uso de los mismos dentro de las instalaciones del
colegio. De igual manera exhorta a toda la Comunidad Educativa que se encuentre
de forma directa involucrada con el proceso de desarrollo-aprendizaje, que durante
el desempeiio de las actividades académicas los docentes no podran al igual que los
estudiantes, hacer uso de los teléfonos celulares, por cuanto los Docentes
representan el modelo conductual de los mismos dentro del aula de clase.

Los mensajes telefonicos ofensivos y otras formas irrespetuosas contra miembros de
la comunidad educativa son considerados como faltas graves.

Asistir a clase con una actitud positiva para el aprendizaje y en su casa estudiar y
realizar las tareas y trabajos practicos que sean asignados por sus Profesores.
Respetar la mesa y la silla destinada al Profesor, no colocando objeto alguno sobre
la misma. No ingerir comidas y bebidas en el aula durante la clase.

Tratar con los Profesores los problemas y asuntos relacionados con sus estudios, los
cuales los orientan sobre el particular, dindole atencién individualizada si esta
dentro de su competencia o indicandole a que autoridad del plantel debe acudir
segun el caso.

El estudiante debera solicitar y obtener autorizacion escrita por la Direccion para
participar en nombre del Plantel: U.E.I. Nueva Segovia en actividades deportivas,
culturales entre otras.

Utilizar las papeleras para los materiales de desecho en cualquier parte del plantel,
(aulas, banos, pasillos, areas de cantina y areas verdes).

Presentar ante la Direccion del plantel y el Comité de Convivencia Escolar el
justificativo médico, expedido por un centro de salud donde se senale la dificultad o
impedimento para cumplir con la practica de Educacion Fisica. No obstante, los
estudiantes deben permanecer en clase y realizar alguna actividad pedagogica, a
criterio del Docente (Articulo 86 del RGLOE).

. Abstenerse de participar en actos contrarios a la moral, buenas costumbres,

disciplina y orden piblico dentro y fuera del plantel.

Abstenerse de asistir a las salas de video de la ciudad (Cine) o Centros Comerciales
portando el Uniforme Escolar.

Cumplir con las disposiciones del presente reglamento, asi como los deberes
contemplados en el articulo 93 de la Ley Organica de Proteccion del Nino Nina y
Adolescente.

El articulo 13 de la Ley Organica de Proteccion del Nifio Nifia y Adolescente seiiala:
Se reconoce a todos los nifios y adolescentes el ejercicio personal de sus derechos y
garantias de manera progresiva y conforme a su capacidad evolutiva. De la misma
forma, se le exigira el cumplimiento de sus deberes.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 80 del Reglamento General de
la Ley Organica de Educacion, se programa la actividad civica (LUNES CIVICO)
los dias lunes, conjuntamente con la Coordinacion y la Direccion. Al respecto, se
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exige al estudiantado en general buena conducta.

26. De conformidad con la Ley Organica de Educacion, Articulo 10, y Decisiéon No 7

CMDNNA, esta prohibido dentro del plantel toda actividad y propaganda politica,
oral o escrita; por lo tanto, los estudiantes no podran hacer manifestaciones de esta
indole en la Institucion, ni introducir a ella los folletos, revistas, periodicos o
cualquier otra publicacion de tal naturaleza. (Velar por el cumplimiento del articulo
25 de CRBY).

27. Si en alguna ocasion existiera desacuerdos con actitudes de algiin docente tratara de

solucionar cuanto antes estos inconvenientes en un clima de didlogo respetuoso y
sincero, siguiendo los canales regulares.

28. Se abstendran de pintar, escribir letreros o dibujos de cualquier especie en paredes,

muebles, pupitres y en las instalaciones; el hacerlo ameritara de los correctivos
previstos en los Acuerdos de Paz dy Convivencia Escolar y Comunitaria y el
Reglamento Disciplinario.

29. Los estudiantes y las estudiantes deberan eximirse en el tiempo que permanezcan

en el plantel de toda manifestacion afectiva resultado de noviazgos, asi como en las
adyacencias del mismo. De incumplir, se realizara la respectiva citacion al
representante.

SECCION N° 9

ACCIONES DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS DE LOS

ESTUDIANTES, DIRECTIVOS, DOCENTES, PADRES Y REPRESENTANTES. ,

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

» DE LA DISCIPLINA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES

ACUERDO 14.-

La disciplina escolar debe ser administrada de acuerdo con los derechos, deberes y
garantias consagradas en el presente Acuerdo de paz y Convivencia Escolar y comunitaria.

1.

2.

3.

4.

Se entiende por Acciones Disciplinarias, el quebrantamiento de una norma u orden
establecida que entorpezca la actividad pedagdgica y la disciplina tanto dentro,
como fuera del plantel. En tal sentido seran motivo de correctivo a través de la
mediacion aquellos estudiantes que incurran en faltas comprobadas (Causales de
Orientacion Educativa)

La Ley Organica de Proteccion del Niio, Nifia y Adolescente contempla en el
articulo 57, la disciplina escolar debe ser administrada de forma acorde con los
derechos, garantias y deberes de los niiios y adolescentes. En consecuencia, debe
establecerse claramente en el reglamento disciplinario del plantel o instituto de
educacion los hechos que son susceptibles de medidas de correccion socioeducativa.
Todos los niiios deben tener acceso y ser informados oportunamente de los
reglamentos disciplinarios correspondientes.

Los y las estudiantes de la U.E.I. Nueva Segovia que no cumplan con los Acuerdos
de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria durante el afio escolar, y se posean las
Actas correspondientes especificando los incumplimientos de los Acuerdos y sus
debidos compromisos por parte de los y las estudiantes y sus representantes; en el
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7.

8.

momento de la inscripcion segiin sea el caso, deberan firmar Acta Compromiso en
la Direccion.

Se reconocera como Representante Legal del educando a la persona con la firma y
cédula correspondiente en el Registro de Nacimiento, para efectos de reuniones,
retiros u otros. El estudiante debe ser inscrito por su representante legal y en su
defecto, por otra persona debidamente autorizada por la madre o padre del
estudiante, ante la Direccién del Plantel.

Los o las estudiantes extranjeros (eras), que sean admitidos y cursen estudios en la
institucion no les sera garantizado su Titulo en Educacion Media General, hasta
que no se resuelva su situacion legal en el territorio venezolano por los organismos
competentes y asi lo resuelva el Ministerio del Poder Popular para la Educacion.
Antes de la imposicion de cualquier correctivo, debe garantizarse a todos los
estudiantes, el ejercicio de los derechos a opinar y a la defensa.

Se prohiben los correctivos corporales y colectivos.

» ACCIONES DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES
ACUERDO 15.-

a) En caso de no portar:
* El uniforme reglamentario de diario.
* El uniforme exigido para Educacion fisica y deportes.

b) Por no portar el distintivo del plantel.

¢) Por su notable desaseo personal.

d) Uso y corte de pelo llamativo fuera de lo establecido en el presente Acuerdo.

e) Por inasistencias reiteradas y notorias.

f) Por no traer los ttiles de trabajo escolar.

g) Por notoria y comprobada irresponsabilidad en el camplimiento de sus deberes
y obligaciones escolares.

h) Por alterar el orden en el aula, cancha deportiva u otra area de la institucion.

i) Por participar o fomentar rifias o alterar el orden dentro o en los alrededores de
la institucion.

Jj) Realizar actividades o tomar actitudes que entorpezcan el normal
funcionamiento del plantel.

k) Realizar actos que atenten contra la moral y buenas costumbres.

1) Por deteriorar el uniforme o los ttiles de otro estudiante.

m) Por su vocabulario vulgar y obsceno.

n) Por participar en actos que induzcan a la interrupcion del normal
desenvolvimiento de las actividades escolares o alteren la disciplina.

0) Cuando deteriore o destruya en forma intencional los ambientes, dotaciones y
demas bienes del plantel.

p) Por irrespeto a los Simbolos Patrios.

q) Por desacatar o atentar contra las normas de honor, reputaciéon y decoro en
perjuicio de cualquier miembro de la comunidad educativa.

r) Por cometer fraude durante el proceso de evaluacion.

s) Por alterar, enmendar y o deteriorar documentos tales como: Boletines de
Calificaciones, Diarios de Clase, Planillas de Registro de Evaluacion y cualquier
otro documento inherente al quehacer educativo de la institucién.
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t) Por violentar instalaciones destinadas a la proteccion y seguridad de la
institucion, tales como: escaleras, muros, paredes, o cercas, forzar cerraduras,
candados, rejas, puertas entre otras.

u) Por portar y divulgar material pornografico obsceno tales como: revistas
fotograficas, posters, barajitas, cuadernos, carpetas, lapiceros, entre otros.

v) Por acusar o responsabilizar a otros por actos que no ha cometido.

w) Por introducir propaganda politica o participar en actividades de esa indole
dentro de la institucion.

x) Por irrespeto de hecho, palabra, desobediencia a cualquier miembro del
personal, directivo, docente, administrativo, obrero o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

y) Por introducir bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas
dentro del Plantel y sus alrededores

NOTA

v' Los hechos de indisciplina anteriormente sefialados no constituyen una
enumeracion especial, son soélo enunciativas, por lo que cualquier otro
acontecimiento no establecido en este Acuerdo de Convivencia sera sancionado
de acuerdo con la gravedad de la misma por la autoridad educativa respectiva.
Para estos hechos de indisciplina, el Docente junto al Coordinador respectivo
debe levantar el Acta de la incidencia donde el estudiante conocera su situacion
y ademas de llamar al representante, al cual se le explicara lo ocurrido
aplicando el procedimiento pertinente para el caso.

» CORRECTIVOS PEDAGOGICOS O MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LOS

ESTUDIANTES

ACUERDO 16.-

W

» Los estudiantes que incurran en hechos de indisciplina comprobados, seran
sancionados como se expresa a continuacion:

Con elaboracion de incidencias escritas especificando el hecho de indisciplina
incurrida segun el presente Acuerdo. La Coordinacion sera encargada de recibir el
caso descrito por el docente (Acta) aceptando realizar la medida disciplinaria a que
diere lugar segin el hecho cometido (el llamado de atencion se efectuara con
espiritu de correccion por parte del Docente, Coordinador y/o cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa), dejando constancia en el historial del
estudiante.
Tres incidencias dan lugar a ser referido a la Direccion del Plantel.
Retiro de clase del estudiante, establecido por el Docente de aula refiriéndolo de
inmediato a la Coordinacion, registrando la incidencia y describiendo el o los
hechos acontecidos.
Usar la figura del Docente Guia para lograr establecer acuerdos o compromisos que
ayuden a solventar la problematica suscitada con el o los estudiantes y
representantes.
Los correctivos deberan ser aplicados con profundo espiritu pedagégico y con
justicia, de ser posible la medida correctiva socioeducativa previa a la sancion
impuesta sera sustituida por la realizacion de tareas, servicios o programas que

26



beneficien a la Institucion. El correctivo se aplicara con la intencion de recuperar
la conducta normal del estudiante para su propio beneficio y de toda la comunidad
educativa. Toda ‘Medida disciplinaria debe promover un cambio de conducta
positiva en el estudiante.

6. Todos los hechos de indisciplina deben ser registrados en el historial del estudiante,
con el fin de evaluar cuando asi se requiera la actuaciéon general del mismo.

7. Las autoridades competentes de la institucion segin los pormenores del caso,
dictaminaran la gravedad de los hechos de indisciplina, y estaran en libertad de
aplicar las medidas correspondientes.

8. Aquellos estudiantes reincidentes en hechos de indisciplina, seran pasados a la
Direccion del plantel, quien determinara la medida correspondiente, conforme a lo
establecido en el presente Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria.

» DEL PROCEDIMIENTO AL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

ACUERDO 17.- Sera sancionado el personal directivo, docente, administrativo y de
servicios generales, por el incumplimiento o infraccion de alguna de las normas aqui
establecidas, se tomara en cuenta lo dispuesto en el reglamento de Ejercicio de la
Profesion Docente, ley de Educacion y demas normativas existentes demandadas por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion y las violaciones a las normas contenidas
en la Ley Organica para la Proteccion del Nifio, Nifio y adolescente.

ACUERDO 18: El personal directivo, docente, administrativo y de servicios generales
que incurre en las siguientes faltas: fumar, ingerir bebidas alcohoélicas, sustancias
psicotropicas y estupefacientes dentro de la Institucion y su alrededor seran amonestados
de forma oral y escrita por la autoridad educativa correspondiente.

» ACCIONES DISCIPLINARIAS DE LOS REPRESENTANTES:
ACUERDO 19.-
1. La no asistencia y participacion reiterada y sin justificacion a las diferentes actividades
escolares tales como: actos culturales, talleres, citaciones, reuniones y asambleas
convocadas por la Institucion y todas aquellas que contribuyan al mejoramiento del
proceso educativo de los estudiantes.
2. Por no acatar las recomendaciones hechas por el personal directivo, docente y
especialista de sus representados en cuanto a su comportamiento, salud, alimentacion,
atencion especial y otros aspectos del proceso educativo.
3. El no asistir a su representado en el disfrute de los derechos basicos como: asistencia
médica, alimentacion, vestido, vivienda, identidad.
4. Cuando se presenta a la Institucion con vestimenta inadecuada
5. Cuando apoya y participa en eventos que alteren el bienestar individual y colectivo.
6. Cuando introduzca propaganda politica y haga manifestaciones de esta indole dentro de
la Institucion.
7. El no desempeiio eficaz de los comités para las cuales fueron designados por el Consejo
Educativo de padres y representantes ajustados al orden juridico al presente Acuerdos de
Paz y convivencia Escolar y Comunitaria.
8. El incumplimiento de los Acuerdos de Paz y convivencia Escolar y Comunitaria
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generados en asambleas generales de padres y representantes.

9. Por el deterioro o robo de los bienes muebles e inmuebles de la Institucién.

10. El atentar contra el equilibrio ecolégico y las areas verdes de la Institucion y sus
adyacencias.

11. Cuando consuma sustancias psicotropicas o estupefacientes o se presenta a la
institucion bajo los efectos de la misma.

12. Cuando permanezca en el plantel en el horario no establecido sin autorizacion.

13. Cuando viole los canales regulares para plantear o solucionar un problema.

14. Cuando se use vocabulario obsceno y que lesione la dignidad de los integrantes de la
comunidad.

15. Cuando venda articulos o alimentos no autorizados sin permiso de las autoridades
competentes.

16. Por injuria y difamacion publica o privada a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

17. Cuando maltrate fisicamente, psicolégica y/o moralmente dentro del plantel, a su
representando, otro estudiante, docente o algin otro miembro de la Comunidad educativa.
18. Cuando se presente en la Institucion con armas, objetos punzo penetrantes y materiales
que lesionen la moral y las buenas costumbres.

19. Por no proveer a su representado de ttiles escolares en la medida que le sean posible.
20. Cuando obstaculice o interfiera el normal desarrollo de las actividades escolares.

21. Por el reiterado incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidas en este
Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria que influye en el proceso educativo
de su representado.

22.- Las faltas anteriores no constituyen una enumeracion taxativa, son sélo enunciativas,
por lo que cualquier otra falta no establecida en este Acuerdo de Paz y Convivencia
Escolar y Comunitaria sera sancionada de acuerdo con la gravedad de las mismas por la
autoridad educativa respectiva.

> DEL PROCEDIMIENTO DE LAS MADRES, PADRES, REPRESENTANTES Y
RESPONSABLES LEGALES

ACUERDO 20: Seran sancionado las madres, padres y representantes legales, por el
incumplimiento o infracciéon de alguna de las normas establecidas en el presente Acuerdo
de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria.

1. Establecer de mutuo acuerdo con los representantes, acciones y programas que faciliten
la mejora del comportamiento personal, familiar y social.

2. Realizar entrevistas personales para indagar causas de los problemas y establecer
acuerdos y compromisos que contribuyan a la soluciéon de los mismos.

SECCION 10

ACUERDO 21.- PROCESO DE EVALUACION

1. Todos los procesos de evaluacion estaran sujetos a las normas establecidas por la Ley
Organica de Educacion 2009 y sus Reglamentos y otras disposiciones legales, las cuales
estan sujetas a modificaciones regulares.
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10.

Para el nivel de Educacion Media General, la evaluacion es Cuantitativa.

El Régimen de Evaluacion se cumplira como parte del proceso educativo, como una
actividad permanente dentro de los parametros normales de la ejecucion y sera
continua, integral, cooperativa, flexible, sistemaitica, acumulativa, informativa, y
formativa, de acuerdo con el articulo 44 de la Ley Organica de Educacion 2009.

Seran empleados los tipos de evaluacion exploratoria o diagndstica, evaluacion de
proceso o formativa. El proceso evaluativo es continuo, usando técnicas e instrumentos
que reconozcan los referentes tedricos y practicos tomados en cuenta en cada lapso a
través de las diferentes planificaciones académicas.

Al iniciar cada lapso, el docente debe elaborar y discutir el plan de evaluacion con sus
estudiantes y estar dispuesto a oir las sugerencias y propuestas de los estudiantes
siempre que enriquezcan el proceso educativo.

Las pruebas en el transcurso del lapso forman parte del proceso de evaluacion
ordinario, por lo tanto, no ameritan suspension de clases.

Los y las estudiantes deben cumplir con el plan de evaluacion previamente acordado
con el Docente.

Unicamente podrin presentar pruebas o evaluaciones en sus diferentes formas, fuera
del tiempo sefialado, aquellos estudiantes que justifiquen su ausencia por motivos de
enfermedad o causas de fuerza mayor. En estos casos el representante legal del
estudiante debera, notificar dicha inasistencia inmediatamente y consignar ante la
Coordinacion de Evaluacion, el Justificativo Médico u otro, via correo o personalmente
dentro de los tres (03) dias habiles a la presentacion de la prueba o evaluacion
asignada; es decir, tiene tres (03) dias habiles para justificar su inasistencia.

A los estudiantes que padezcan impedimentos fisicos en un lapso o durante todo el aio
escolar, en la asignatura de Educacion Fisica, se les asignaran trabajos escritos
relacionados con los contenidos desarrollados, en los cuales se evaluara la asistencia a
las clases, cumplimiento del uniforme y entrega de los trabajos que incluya las
exigencias formales.

Todos los estudiantes deben portar los ttiles escolares necesarios para la realizacion de
las pruebas (lapiz, sacapuntas, borrador, entre otros). Ningin estudiante podra pedir
prestado dichos ttiles durante la ejecucion de las evaluaciones.

SECCION 11
ACUERDO 22.- PROGRAMAS EDUCATIVOS
Organizaciones:
1. Consejo Educativo
Brigada de Salud
Brigada Ecologica

2.
3.
4
5

Organizacion Bolivariana Estudiantil
Movimiento Bolivariano de Familia
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SECCION 12
ORIENTACIONES GENERALES Y FINALES

DISPOSICIONES GENERALES

v" Cumplimiento de los articulos 57. 58 y 59 del Reglamente de la LOE.

Articulo 57°: A los fines previstos en el articulo 46 de la Ley Organica de Educacion, el afio
escolar del régimen ordinario se distribuira en dos periodos sucesivos: El primero,
dedicado a las actividades de ensenanza comprendido entre el primer dia habil de la
segunda quincena del mes de septiembre y el Gltimo dia habil de la primera semana del
mes de julio del ano siguiente. Este periodo se utilizara para la realizacion de pruebas de
diagnésticos, desarrollo de los programas de estudio, el proceso de evaluacion del
rendimiento estudiantil y las demas actividades curriculares y administrativas. Este
periodo tendra una duracion minima de ciento ochenta (180) dias habiles. El segundo,
comprendido entre el primer dia habil de la segunda semana del mes de julio y el dltimo
dia habil del mes de julio, dedicado a las actividades de administracion escolar, pruebas de
revision, inscripcion de nuevos alumnos, planificacion y organizacion del afio escolar, asi
como para actividades de actualizacion y mejoramiento profesional.

Articulo 58°: Cuando por cualquier circunstancia no se hubiere cumplido con los cientos
ochenta (180) dias habiles minimos y con la totalidad de los objetivos programaticos
previstos, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Organica de Educacion,
regiran las siguientes normas: 1. Se continuaran las actividades correspondientes al
segundo periodo hasta el ultimo dia habil del mes de julio. 2. Si fuere necesario, se
continuara el desarrollo de las actividades docentes luego de las vacaciones de fin de afno
escolar, hasta el cumplimiento de los cometidos a los que se contrae el citado articulo. 3. El
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes establecera las normas y procedimientos
para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 59°: Las actividades docentes para los niveles de educaciéon pre-escolar, basica y
media diversificada y profesional y las de la modalidad de educacién especial, se realizaran
en los dias habiles de la semana, en los horarios comprendidos entre las siete de la manana
y las seis de la tarde, salvo en los regimenes diferenciados autorizados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes.

v' Cumplimiento de los articulos 10, 11 de la Ley Organica de Educacién 2009

Articulo 10. En los establecimientos docentes o durante el curso de cualquier actividad
extraescolar que se cumpla con fines educativos, no podra realizarse ninguna actividad de
proselitismo partidista o de propaganda politica. Tampoco se permitira la propaganda de
doctrinas contrarias a la nacionalidad o a los principios democraticos consagrados en la
Constitucion.
Articulo 11. Los medios de comunicacion social son instrumentos esenciales para el
desarrollo del proceso educativo; en consecuencia, aquellos dirigidos por el Estado seran
orientados por el Ministerio de Educacion y utilizados por éste en la funcion que le es
propia. Los particulares que dirijan o administren estaciones de radiodifusion sonora o
audiovisual estan obligados a prestar su cooperacion a la tarea educativa y ajustar su
programacion para el logro de los fines y objetivos consagrados en la presente ley.

Se prohibe la publicacion y divulgacion de impresos u otras formas de
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comunicacion social que produzcan terror en los niiios, inciten al odio, a la agresividad, la
indisciplina, deformen el lenguaje y atenten contra los sanos valores del pueblo venezolano,
la moral y las buenas costumbres. Asimismo, la Ley y los reglamentos regularan la
propaganda en defensa de la salud mental y fisica de la poblacion.

v" Uso del Laboratorio de Informatica:

El uso de un laboratorio de informatica permite a los estudiantes acceder a la
informacion de forma rapida y sencilla, fomentando la creatividad, la innovacién y la
formacion continua.

» Normas del Laboratorio de Informatica

No borrar la informacion del equipo.

No apagar los equipos de forma abrupta o desenchufar algunas partes
del mismo sin autorizacion, ya que se pueden danar.

El estudiante debe salir del laboratorio dejando el equipo utilizado en
completo orden.

El estudiante no puede acceder al laboratorio sin la autorizacion del
profesor.

No pararse constantemente durante la sesion de clase, ya que
interrumpe la misma o puede apagar algin equipo por accidente.

No se permite beber ningiin tipo de liquido cerca de los equipos, ya que
los mismos pueden derramarse y causar fallas eléctricas.

No se permite comer ningun tipo de alimento o golosina dentro del
laboratorio, ya que los mismos pueden atraer insectos que daian los
componentes electréonicos de los equipos.

El estudiante debera comportarse guardando silencio, dediciAndose a sus
tareas respectivas y no distrayendo a sus compafieros, con el fin de
aprovechar al maximo el tiempo dedicado al equipo.

Se prohibe el uso de teléfonos celulares en el laboratorio.

No se permite mecerse en las sillas, ya que las mismas no estan disenadas
para tal fin, y se puede desprender el espaldar del asiento.

Mantener limpio el laboratorio.

No quitarse los zapatos durante la sesion de clase, ya que los mismos
evitan que puedas sufrir de una descarga eléctrica, si sucediera un
accidente con las redes de energia del sal6n.

Usar el equipo (teclado, mouse, monitor y accesorios) con el debido
cuidado.

Las computadoras no pueden ser usadas para juegos.

v' Horarios_de clase: Actualmente (afio escolar 2021-2022) en el Colegio Nueva

Segovia se han impartido las actividades escolares con horarios especiales de
manera Online y semipresencial, debido a la situacion actual del Covid 19
(Pandemia). En afios escolares anteriores (Normalidad), se cuamplen horarios de
clase de la siguiente forma:

Educacion Media General: Los estudiantes asisten al Plantel en turnos
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alternos, es decir, mainana y tarde, desde las 7:00 hasta las 12:45 y en la

tarde desde la 1:00 hasta las 5:50 pm.
Todos los integrantes de la Comunidad Educativa que representen a la
Institucion en actividades que se realicen fuera de la misma, estan sujetos al
cumplimiento de la normativa establecida en el presente Acuerdos de Paz y
Convivencia Escolar y Comunitaria.
El presente Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria podra ser
objeto de reforma parcial o total, cuando las circunstancias educativas lo
ameriten o cuando sea necesario, de acuerdo a las modificaciones de las Leyes,
Reglamentos, Decretos, resoluciones Educativas y Proteccion del Nino, Niha y
Adolescente.
Lo no previsto en este Acuerdo de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria
sera resuelto de conformidad con las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Resoluciones Educativas y de Proteccion del Niio, Nifia y Adolescentes.
Este Acuerdos de Paz y Convivencia Escolar y Comunitaria entrara en vigencia
a partir de la aprobacion de la Asamblea General de Docentes, Administrativa,
obrero, padre, madre y representantes y estudiantes.
Queda sin efecto las disposiciones de los articulos que no estén en concordancia
con la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Resoluciones Educativas y la Ley de Proteccion del
Niio, Niiia Y Adolescentes.
Dado aprobado y firmado en la sede de la Unidad Educativa Instituto Nueva
Segovia, ubicado la calle 35 entre avenida 20 y carrera 21, Municipio Iribarren,
Parroquia Concepcion, Barquisimeto, estado Lara.
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